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> #METOO: UPPROP, UTHANGNINGAR OCH SOCIALA NORMER
Katharina Berndt Rasmussen & Nicolas Olsson Yaouzis

1 Introduktion: #metoo i Sverige

SVERIGE, NOVEMBER 2017: i svallvigorna av Harvey Weinstein-
skandalen signerar 703 kvinnliga film- och teaterarbetare ett upp-
rop under hashtaggen #tystnadtagning. De anklagar regissorer,
producenter, teaterledare och politiker for att ha misslyckats ta sitt
ansvar att motverka sexuella trakasserier pd arbetsplatsen. De kri-
ver hela branschen pa nolltolerans och sanktioner mot évergrepp.
De avslutar med: » Vi vet vilka ni dr.»’

Uppropet foljs av ett sextiotal till, de flesta branschrelaterade,
som signeras av tiotusentals kvinnor: brandmin, akademiker, jour-
nalister, forsikringsanstillda, konstnirer, kyrkoarbetare, restau-
ranganstillda, m.m. Négra av uppropen kommer istillet fran soci-
alt marginaliserade grupper och signeras av t.ex. dova, papperslosa
och brottsdémda.? Utéver att kriva ett slut pa sexuella trakasserier
och 6vergrepp, innehéller uppropen en uppsjo av anonymiserade
berittelser om allt ifrAin »oskyldiga» sexistiska kommentarer till
fullskaligt sexuellt vald. Mediebevakningen fullkomligt exploderar
och allminhetens avsky mot trakasseriernas art och omfattning vet
knappt nagra grinser.

I uppropens efterdyningar namnges ocksé, i bide sociala och
traditionella medier, nigra offentliga personer som beskylls
for sexuella trakasserier och 6vergrepp. De blir socialt utfrysta,
uppsagda eller pd annat sitt straffade. En del blir ocksi féremal for
polisiira och rittsliga utredningar.

Endast ett av de hogprofilerade fallen resulterar i en fillande
dom. Istillet leder dessa hindelser till ett bakslag mot hela #metoo-
rorelsen, som anklagas for att straffa utan riteslig provning.® Kvinnor
som har pekat ut min offentligt utsitts f6r mediadrev och hat pé
sociala medier. Vissa blir sjilva foremal for polisidra och rittsliga
utredningar om fortal. Pressens opinionsnimnd filler ocksé ett antal
traditionella medier for att ha brutit mot de pressetiska reglerna.
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Sammantaget tycks allminheten ha vilkomnat att # metoo-upp-
ropen okade medvetenheten kring sexuella trakasserier, men mot-
satte sig starkt de efterféljande uthingningarna. Uppropen, medi-
adreven och bakslaget mot #metoo har skakat om virt system av
sociala normer kring vilka beteenden och vilka reaktioner som ér
acceptabla och forvintade, inte minst pa vara arbetsplatser.

Den hir uppsatsen dmnar undersoka dessa hindelser och de bak-
omliggande sociala normerna utifrin ett spelteoretiskt ramverk.
Var analys visar att om malet dr att minska sexuella trakasserier s
finns anledning att godta inte bara uppropens medvetandegérande
kring fenomenet utan dven de efterfoljande straffen.

I avsnitt 2 skissar vi den roll sexuella trakasserier har spelat inom
olika filosofiska sammanhang. Avsnitt 3 tecknar dess svenska his-
torik 6ver de senaste fyra decennierna. I avsnitt 4 utvecklar vi vir
spelteoretiska modell och relaterar den till bide den filosofiska lit-
teraturen och den svenska historiken. Avsnitt § avslutar uppsatsen
med att lyfta fram nagra av analysens praktiska implikationer.

2 Filosofisk bakgrund

AVEN OM ORDET »trakasseri» anvindes redan i 17oo-talets
Sverige, dyker uttrycket »sexuella trakasserier» upp forst mot
slutet pd 1970-talet: en Oversittning av »sexual harassment»,
amerikanska kvinnogruppers nyfunna benimning pa ett uraldrigt
fenomen.* 1979 analyserade Catherine MacKinnon begreppet
inom ett rittsfilosofiskt ramverk. Hennes banbrytande arbete
gav upphov till ett helt forskningsfilt som studerar sexuella
trakasseriers definition, moraliska status och rittsliga péfoljder.®
Den rittsfilosofiska debatten har sedan dess kretsat kring frigorna:
vad idr sexuella trakasserier, vilka handlingar faller under begreppet?
Och hur kan och bor lagen hantera dessa?

Aven utanfér rittsfilosofin har begreppet vickt intresse. Sprak-
och kunskapsfilosofer har anvint det {6r att illustrera sina teorier.
Miranda Fricker har analyserat den historiska frinvaron av begrep-
pet »sexuella trakasserier», som avser en gemensam social erfaren-
het av objektifiering och fértryck, som en form av epistemisk oritt-
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visa.® Hon har dirigenom initierat en debatt kring frigan: vilket
slags orittvisa utgoér sexuella trakasserier?

Filosofer med intresse for tillimpad etik har diskuterat fenome-
nets normativa implikationer. Jennifer Saul uppmanar filosofer att
fokusera pa frigan hur vi bor hantera sexuella trakasserier, snara-
re dn att fastna i definitions- eller kunskaps- och sprikfilosofiska
sporsmal. Hon varnar dven f6r att begrinsa diskussionen till enbart
rittsliga och institutionella dtgirder, da det kan fa folk att tro att
dessa — omstridda och ofta ineffektiva — atgirder ir de enda vi har
att tillgd. Hennes forslag ir att fokusera pa informella dtgirder, inte
minst utomstiende dskddares ansvar att siga ifrdn.” Frigan hir ir
allesd: vad bér vi, allihop, gora fér att motverka sexuella trakasse-
rier?

I denna uppsats horsammar vi Sauls uppmaning att tinka vidare
kring hur vi bér hantera sexuella trakasserier och tittar specifikt
pé vilken roll informella regler och procedurer samt utomstidende
dskddare kan spela. Istillet for att ta itu med begreppsliga, rittsliga
och etiska sporsmal kommer vi att arbeta utifrin ett stiliserat fall
av sexuella trakasserier, for att undersoka sociala normers roll och
konsekvenser.

Vir analys anvinder sig av spelteorins resurser.® Detta tillviga-
gangssitt har kritiserats for atc misslyckas finga fenomenologin
bakom sociala fenomen: hur minniskor till vardags t.ex. tinker pa
och forhaller sig till sociala normer.® Vart mal dr dock inte att forstd
hur folk tinker kring sociala normer avseende sexuella trakasserier,
utan snarare att komma fram till hur vi kan motverka de sistnimn-
da. For detta syfte kan en rationell rekonstruktion av de sociala
normerna vara fulle tillricklig.” Om rekonstruktionen mojliggor
forutsigelser kring olika dtgirder, si spelar det ingen roll for vért
syfte huruvida den ocksa ger oss en korrekt bild av de psykologiska
och sociologiska processerna.'!

Vi anvinder oss av en idealiserad spelteoretisk modell av sexuella
trakasserier pd en arbetsplats. Vi fokuserar pd arbetsplatsen dels
dirfor att den utgoér en begrinsad kontext med identifierbara
»spelare» med igenkinnbara strategier och incitamentsstrukturer
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och dels dirfor att #metoo-rorelsen har varit titt forknippat med
kvinnors villkor pa arbetsmarknaden.

For att bedoma tillforlitligheten i vir modells férutsigelser kom-
mer vi att 16pande relatera den till de senaste fyra decenniernas
hindelseutveckling kring sexuella trakasserier inom Sverige. En
kort historik foljer i nista avsnitt.

3 En kort svensk historik av sexuella trakasserier

FORSTA GANGEN UTTRYCKET »sexuella trakasserier» anvinds
i svenska tidningar dr 1980, di det forekommer i tva artiklar (Fi-
gur 1).? Detta sammanfaller med att en ny lag om jamstilldhet i
arbetslivet trider i kraft som, utan att anvinda sjilva uttrycket, for-
bjuder arbetsgivare att »missgynna en arbetstagare eller en arbets-
sokande pa grund av hans eller hennes kon».'®

Figur 1.

Fram till 1983 forekommer uttrycket i tva till tre artiklar per &r.
1984 dr det fler 4n 20 artiklar, vilket sammanfaller med det forsta
JimO-fallet om sexuella trakasserier pd arbetsplatsen. Dirifrin sti-
ger siffrorna nigot fram till bérjan av go-talet. 1987 stiger siffran
till 68 artiklar, niar JimO forlorar sitt forsta fall i Arbetsdomstol och
publicerar sin forsta enkdtundersokning om sexuella trakasserier i
arbetslivet, Frid-A. 1992 trider en ny jimstilldhetslag i kraft, som
nu innehéller uttrycken »sexuella trakasserier» (»ett upptridande
i arbetslivet av sexuell natur som krinker en arbetssokandes el-
ler arbetstagares virdighet» ) och »trakasserier pd grund av kon»
(»ett upptridande i arbetslivet som krinker en arbetssokandes el-
ler arbetstagares virdighet och som har samband med kon» ). Siff-
rorna ligger nu pa 6ver 100 artiklar per ar.
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Figur 2. Notera att y-axelns virden varierar mellan Figur 1 och 2; dr 1993
dverlappar.

Fram till 1998 stiger siffrorna till 6ver 300 artiklar per ar, men fal-
ler direfter till 100-200 per &r under oo-talet (Figur 2). 1996 ars
toppnotering avspeglar bl. a. rapporteringen om skandalen kring
den davarande vd:n f6r Astra (senare Astra Zeneca) och visar pa en
stigande grad av offentlig medvetenhet kring problemet.

T =
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Figur 3. Notera att y-axelns virden varierar dven mellan Figur 2 och 3; dr
2006 dverlappar.

2010 drs okning till 6ver 200 artiklar (Figur 3) sammanfaller med
Twitter-kampanjen #prataomdet, som belyser grizonen mellan
frivilligt sex och ofrivilligt (d.v.s. valdtikt). Men dterigen faller siff-
rorna till strax over 100 under de foljande &ren, vilket kan tolkas
som en sjunkande grad av offentlig medvetenhet. 2013 ars 6kning
(till 6ver 500 artiklar) sammanfaller med #fatta-kampanjen for en
samtyckeslagstiftning, som drar iging efter en uppmirksammad
rittegdng i Umed tingsritt dir tre mén frias frin misstanken att ha
valdeagit en 15-4rig flicka med en glasflaska, di » ord stir mot ord».
Mediebevakningen av sexuella trakasserier, bide pa nyhets- och
kultursidorna och i tv-tablderna, fortsitter oka (2016 irs uppging
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sammanfaller med polisens kampanj #tafsainte) och kulminerar
med fler dn 12 ooo artiklar under 2017, med bevakningen av Wein-
stein-fallet, av den internationella och svenska #metoo-rorelsens
upprop och av efterféljande avsléjanden.

Tveklost har medvetenheten kring sexuella trakasserier 6kat dra-
matiskt under de senaste decennierna. Det dr dock svart att relatera
denna utveckling till férekomsten av sexuella trakasserier éver tid.
Att hinvisa till statistik om rittsfall ir problematiskt p.g.a. tenden-
ser till underrapportering.’® Enkitundersokningarna dr fi — bide
inom och utanfér Sverige'® - och de som finns ir sinsemellan svér-
jimforbara p.g.a. metodologiska skillnader.'” Det ir ocksa troligt
att kampanjerna och den okande mediebevakningen 6ver tid har
dndrat sivil betydelsen av »sexuella trakasserier» som bendgenhe-
ten att ange egna erfarenheter under denna rubrik.

JimO:s forsta undersdkning 1987 angav att 17 procent av dver
4000 slumpvis utvalda kvinnor inom TCO och LO varit utsatta for
sexuella trakasserier (ovilkommet sexuellt upptridande i ord el-
ler handling) av sina chefer, kolleger eller patienter/klienter nigon
gang under sitt arbetsliv.’® 2001 publicerades »Slagen dam», som
angav att §6 procent av de c:a 7000 kvinnor som svarade pa enki-
ten varit utsatta for sexuella trakasserier (olika typer av ovilkomna,
obehagliga eller oanstindiga nirmanden) sedan de fyllt 15, bade
inom och utanfor arbetsplatsen. 16 procent utsattes under det fore-
giende dret. 46 procent av kvinnorna hade utsatts fér sexuellt eller
fysiskt véld sedan de fyllt 15." Dessa siffror tycktes méinga s pass
orimliga att huvudférfattaren, Eva Lundgren, blev foremal for ett
omfattande mediedrev som ifrigasatte hennes vetenskapliga meri-
ter. Efter #metoo verkar siffrorna inte lingre fullt si orimliga.

Utover Lundgrens rapport si fir #metoo-rorelsens pastdenden
stdd av Arbetsmiljoverkets senaste rapport frin 2017. Rapporten
undersoker arbetsforhillandena for 16- till 64-aringar inom svenskt
arbetsliv &r 2017 och visar att 14 procent av kvinnorna hade utsatts
for sexuella trakasserier (»ovilkomna nirmanden eller krinkande
anspelningar kring sddant man allmint férknippar med sex») av
kolleger, chefer eller klienter under det senaste dret (jimfort med
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2 procent av minnen). Fér de yngsta dldersgrupperna ir siffrorna
in mer anmirkningsvirda: 30 procent av de 16- till 29-4riga kvin-
norna hade utsatts senaste dret (jimfért med 4 procent av de jimn-
driga minnen).?°

Arbetsmiljoverket har samlat in denna data sedan 1999, di mot-
svarande siffror for 16- till 64-ariga kvinnor var mellan 6,2 och 8,5
procent (jimfért med 1,3 till 2,2 procent av de jimnariga minnen).?'
Sedan dess har siffrorna stigit ngot f6r bida konen (Figur 4), allt
medan medvetenheten som aterspeglas av antalet tidningsartiklar
okat kraftigt. 2017 4rs plotsliga uppgang bland kvinnor kan vara en
effekt av #metoo-kampanjen, i termer av 6kad medvetenhet eller
benigenhet att rapportera, d4 enkiten genomférdes 2018.

105
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Figur 4. Staplarna till vinster avser kvinnliga, till higer manliga arbetare.
2017 drs stapel anger den sammanlagda forekomsten av sexuella trakasseri-
er av bdde klienter och chefer/kolleger, medan dvriga anger dessa forekom-
ster separat. Dd dessa siffror kan dverlappa dir de totala siffrorna for dessa ar
inom de angivna (ljusbla) intervallerna.

Denna skiss av de senaste drtiondens hindelseutveckling i Sverige
antyder att trots kampanjer och 6kad medvetenhet s& kvarstir
problemet med sexuella trakasserier pa arbetsplatser — vilket ocksa
intygats av kraften och omfattningen av #metoo-rérelsen. Varfér
kvarstir d4 problemet? Hur kan mekanismerna bakom sexuella
trakasserier forstas?

I nista avsnitt utvecklar vi en spelteoretisk analys av sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Syftet med var modell 4r att visa att
till synes enkla och oskyldiga antaganden kring spelarna och deras
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strategier leder till 6verraskande konsekvenser vad giller sexuella
trakasseriers envisa fortbestind.

4 En modell for sexuella trakasserier

SOM ALLA MODELLER gor vir modell forenklingar.?? Vi antar att
arbetsplatsen bestir av tva typer av spelare, mdn och kvinnor, som
spelar ett sekventiellt spel med tvd spelskeden. Forsta skedet be-
star av att minnen kommer till jobbet pA morgonen och beslutar
huruvida de ska anamma en professionell jargong eller anamma en
machojargong. Minnen tar detta beslut samtidigt och oberoende av
varandra. De min som anammar en professionell jargong kommer
under arbetsdagen att vara noga med att undvika stétande skimt
och kommentarer om kvinnor. De midn som anammar en machojar-
gong kommer att filla denna typ av kommentarer och skimt (som
kan utgora, eller leda till andra former av, sexuella trakasserier).?®

Om ingen anammar machojargongen avslutas spelet efter dess
forsta skede. Om nidgon anammar machojargongen si fortsitter
spelet till nista skede, dir kvinnorna i slutet av arbetsdagen beslu-
tar huruvida de ska hdlla tyst, siga ifrdn eller straffa de som anam-
mat machojargongen. Precis som minnen tar kvinnorna detta be-
slut samtidigt och oberoende av varandra. Kvinnor som haller tyst
uttrycker inte sitt ogillande. Kvinnor som siger ifrn uttrycker sitt
ogillande i allminna ordalag, utan att peka ut nigon (de medve-
tandegor problemet). Kvinnor som straffar uttrycker sitt ogillande
av machojargongen och pekar ut dem som anammat denna (t.ex.
genom uthingning pé sociala medier).?

Kvinnornas strategier introduceras successivt i de efterfoljande
scenarierna. I Scenario I antas att kvinnor inte har nigot annat val
dn att halla tyst. Scenario II ligger till alternativet att sdga ifrin.
Alternativet ate straffa introduceras i Scenario V.

4. Scenario |: Ingen norm mot sexuella trakasserier

DETTA SCENARIO KAN sigas modellera den historiska situationen
innan begreppet »sexuella trakasserier» myntats (innan slutet av
svensk 1970-tal i var historik). Kvinnorna saknar det Fricker kallar
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de hermeneutiska resurserna att begripliggora sina erfarenheter, vilket
utgor en hermeneutisk orittvisa.?® Alternative kan situationen
beskrivas som att kvinnors forsok att siga ifrdn tystas av den
dominanta diskursen, di mdnnen p.g.a. okunskap eller ovilja saknar
begreppet.?® Enligt ett tredje sitt att beskriva situationen lyckas en
talare med att siga ifrin endast om hon anses vara en kompetent
begreppsanvindare av »sexuella trakasserier». Effekten ir atc
kvinnor inte hérs nir de anses anvinda begreppet felaktigt, som
nir de far hora att »det var ju ett skime» eller »en komplimang».
Detta utgor di en »begreppskompetens-orittvisa».?’

I Scenario I antas alltsd kvinnorna hélla tyst, medan minnen vil-
jer mellan att anamma en professionell eller machojargong. Fore-
still dig Cesar, en av minnen som kommer till jobbet pd morgonen
och viljer dagens jargong. Cesar ir inte helt bekvim med machojar-
gongen: hans generation, till skillnad frin férildrarnas, virdesitter
inte traditionella machoegenskaper som styrka, aggressivitet och
kvinnotjusande. Om Cesar kunde vilja mellan ett utfall dir alla an-
vinder machojargongen och ett dir alla anvinder en professionell
jargong skulle han vilja det sistndmnda. Men Cesar vill ocksd gora
karriir och han vet att cheferna, som ir av den ildre generationen,
virdesitter machoegenskaperna. Han vet att om han inte anam-
mar machojargongen s kommer cheferna att se honom som vek
och dirfér olimplig att befordra. Han tror ocksi att om alla andra
anammar den professionella jargongen s kan han genom att sjilv
anamma machojargongen utmirka sig i chefernas 6gon och dirmed
oka sannolikheten att bli befordrad.

TRAKASSERARENS DILEMMA Andra min
Macho Professionell
Cesar Macho 2,2 4,1
Professionell 1, 4 3,3

Tabell 1. Siffrorna representerar en ordinal rankning (dér 4 dr bast och 1 dir
sdamst) av strategiparens utfall for, respektive, Cesar och de andra méinnen.
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Om alla min har samma preferensordning som Cesar, anges deras
incitamentsstruktur av Tabell 1. Cesar ir fast i ett si kallat fangens
dilemma dir han, oavsett vad de andra minnen gor, tjinar pi att
anamma machojargongen. Strategiprofilen dir alla anammar ma-
chojargongen ir den unika Nash-jimvikten: for varje spelare gil-
ler att machojargongen ir den bista responsen pa alla andras valda
strategi. Ar de rationella, si kommer alla min att anamma ma-
chojargongen, vilket leder till ett suboptimalt utfall.

4.2. Scenario |l: Professionalism som en social norm
SOCIALA NORMER ANSES kunna hjilpa grupper att undvika sub-
optimala utfall.?® Anta att uppkomsten av begreppet »sexuella tra-
kasserier» fér med sig en social norm: »anamma en professionell
jargong pé jobbet». Scenario II underséker hur introduktionen av
en sidan norm pédverkar mins beteende pd arbetsplatsen, genom
att anvinda Bicchieris spelteoretiska ramverk om sociala normer.?

Vi foreslar, utifrin Bicchieris ramverk, att minnen kan delas in
i fyra kategorier med avseende pd deras instillning gentemot re-
geln »anamma en professionell jargong pa jobbet». Helgonen foljer
regeln ovillkorligt, iven om de tror att ingen annan foljer den, da
de ser den som en moralisk norm. Sexisterna ir Helgonens mot-
sats i och med att de betraktar den motsatta regeln, »anamma en
machojargong pé jobbet», som en moralisk norm och féljer den
ovillkorligt, oavsett vad de tror att alla andra kommer att géra. Vi
nidmner dessa tva kategorier for fullstindighetens skull. Vért fokus
ligger dock pa de tva dvriga, som anser att regeln »anamma en pro-
fessionell jargong pa jobbet» ir en social norm, vilket innebir att de
ir villkorliga regelfoljare.

Normisarna anser att regeln utgor en legitim social norm. De ir
villiga att f6lja regeln om och endast om de tror:

(1) empirisk forvantning: ate tillrickligt minga andra min féljer
regeln och

(2) normativ forvintming: ate tillrickligt manga kvinnor tror att
minnen bor folja regeln.®
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Ett exempel som de flesta av oss anser vara en legitim social norm ir
regeln »skatta f6r dina inkomster». Vi ir villiga att folja regeln sa
linge vi tror att tillrickligt minga andra skattar for sina inkomster
och att tillrickligt mdnga andra anser att vi bor géra detta. Skulle vi
uppticka att ndgotdera inte ir fallet sd skulle vi nog sjilva sluta f6lja
den, for att inte »kinna oss blista».

Skitstovlarna, slutligen, ser regeln som en #llegitim social norm.
De ir villiga att folja regeln om och endast om de tror:

(1) empirisk forvantning: ate tillrickligt manga andra min féljer
regeln och

(2*) straff-forvantning: atc tillrickligt manga kvinnor vill att
minnen ska f6lja regeln och ir villiga att straffa 6vertridelser.

Inom grupperna Normisar och Skitstovlar kan det finnas skillnader
med avseende pa villkoren for deras normfoljande. Vissa féredrar
att f6lja normen endast om de tror att nistan alla min kommer att
folja normen, medan det f6r andra ir tillrickligt att tro att (dtmins-
tone) nigra fi andra foljer den. Vissa Normisar kriver att nistan
alla kvinnor tror att miannen bor félja regeln, medan det for andra
ricker med (dtminstone) ndgra fi. Och for Skitstévlarnas benigen-
het att f6lja normen kan uppfattningen om andelen straffvilliga
kvinnor, men dven om straffets hirdhet eller mildhet vara avgo-
rande.

Cesar blir nu medveten om den sociala normen att anamma en
professionell jargong pa jobbet. Anta att han tror (i) att alla andra
min kommer att anamma en professionell jargong pd jobbet och
(ii) att alla kvinnor anser att minnen boér anamma en sidan jar-
gong. For Cesar kommer di machojargongens karridarmissiga for-
delar dtas upp av kostnaden av att bryta mot den sociala norm som
han tror att alla andra foljer och férvintar sig att han foljer. Cesar
foredrar da att anamma den professionella jargongen. Men om alla
andra min, tvirt emot Cesars férvintning, anammar machojar-
gongen s foredrar Cesar att gora detsamma, for att inte »kidnna sig
blast» (och gi miste om de karridarmissiga férdelarna). For Cesar

TIDSKRIFT FOR POLITISK FILOSOFI NR 3 2019 19



KATHARINA BERNDT RASMUSSEN & NICOLAS OLSSON YAOUZIS

och de andra Normisarna dndrar alltsd den sociala normen spelets
incitamentsstruktur till den som anges i Tabell 2: ett koordinations-
spel, dir utfallet dir alla min anammar den professionella jargong-
en dr en jimvike.®'

TRAKASSERARNAS SPEL MED Andra min
EN PROFESSIONALISM-NORM
Macho Professionell
Cesar Macho 3,3 2,1
Professionell 1,2 4,4
Tabell 2.
4.3 Scenario ll:

Professionalism som en social norm — en dynamisk modell

VI INTRODUCERAR NU kvinnornas strategi att sdga ifrdn samt
gor spelet dynamiskt da vi later det spelas ett obestimt antal
omgingar. Under varje omgéngs forsta skede beslutar varje man,
beroende pi hans empiriska och normativa forvintningar, vilken
jargong han ska anamma. Under omgingens andra skede beslutar
varje kvinna huruvida hon ska halla tyst eller siga ifrin, om ndgon
av mdnnen anammar machojargongen. Efter varje omging uppdaterar
spelarna sina férvintningar i enlighet med sina observationer av de
andra spelarnas beteenden: om firre (fler) min 4n férvintat f6ljer
regeln si sinker (hojer) spelaren sin empiriska férvintning. Om
observationen matchar forvintningen dndras den sistnimnda inte.
Efter uppdateringen startar en ny spelomgéng.

Om minnen aldrig begir misstag och om deras normativa for-
vintningar inte idndras si kommer en population med Normisar
som har borjat folja professionalism-normen aldrig att sluta f6lja
den. Varje mans empiriska forvintning kommer alltid att match-
as av de andra minnens beteende och dirmed aldrig indras. Han
kommer dirfor i varje foljande spelomging sjilv folja normen, etc.,
ad infinitum.

Men anta nu att min ibland »darrar pd handen».®> Nigon har
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for avsikt att anamma den professionella jargongen men rakar
vilja machojargongen istillet, av ren otur eller gammal vana. Efter
omgingen kommer minnen att sinka sin empiriska forvintning.
Ligger den fortsatt over troskelvirdet (»tillrickligt ménga andra
min») s kommer minnen fortsatt att foredra att f6lja professio-
nalism-normen i nista omgang. Om inga fler misstag sker kommer
minnens empiriska forvintning 6ka igen och si sminingom &ter-
himta sig helt.®®

Anta nu att min uppdaterar sin normativa forvintning, om an-
delen kvinnor som tror att min bér anamma en professionell jar-
gong, utifrdn andelen kvinnor som observeras siga ifran, ifall att
nidgon man anammar machojargongen. De sidnker (okar) sin nor-
mativa forvintning om firre (fler) kvinnor in férvintat siger ifrin
och behller den om observationen matchade den. Om minnen
initialt férvintar sig att alla kvinnor tror att mian bér anamma en
professionell jargong, s& kommer denna férvintning inte att dndras
sd linge ingen man anammar machojargongen, eller sa linge kvin-
norna siger ifrdn nirhelst nigon man anammar machojargongen.

Men kommer kvinnorna att siga ifrin? Forestill dig Ada, en av
kvinnorna, som ska vilja mellan att siga ifrin och att hilla tyst.
Anta att Ada vet att det dr viktigt att siga ifrdn for att pdminna
minnen om att anamma den professionella jargongen. Hon fore-
drar dirfor ett utfall dir alla kvinnor siger ifrdn framfér ett dir
ingen sdger ifrin. Men Ada vill ocksa gora karriir och hon vet att
kvinnor som siger ifrin anses vara brikstakar eller humorlésa och
olimpliga for befordran. Dirfér ir Adas simsta utfall act sjilv siga
ifrdn nir alla andra haller tyst. Hon vet dven att om alla andra si-
ger ifrdn s& pAminns minnen om professionalism-normen dven om
hon sjilv haller tyst. S& vad de andra dn gor, ir det bittre f6r Ada
att hilla tyst. Om samma resonemang giller de andra kvinnorna
hamnar de i de trakasserades dilemma (7abell 3), och alla viljer att
hélla tyst.
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DE TRAKASSERADES DILEMMA Andra kvinnor
Hdlla ryst Sdiga ifrdn
Ada Halla tyst 2,2 4,1
Sdga ifrdn 1, 4 3,3
Tabell 3.

Det innebir att om nigra av minnen »darrar pd handen» si kom-
mer ingen kvinna siga ifrin. Minnen sinker dirfér sin normativa
forvintning. Om den fortsatt ligger over troskelvirdet (» zillrdckligr
mdnga kvinnor» ) si kommer minnen i nista spelomgéng visserli-
gen (forsoka att) anamma den professionella jargongen. Men deras
normativa férvintning dterhimtar sig aldrig: for att den ska &ter-
himta sig méste ju kvinnor siga ifrin - en szirre andel dn forvin-
tat, i sjilva verket — nir machojargongen anammas. Sa varje ging
nigon anammar machojargongen leder detta till att den normativa
forvintningen sinks ytterligare. Nir den till slut faller under tros-
kelvirdet kommer Normisarna inte lingre vilja att folja den sociala
professionalism-normen. De hamnar &terigen i trakasserarnas di-
lemma dir alla anammar machojargongen. Jimvikten dir alla min
anammar en professionell jargong ir alltsd dynamiskt instabilt.

Scenario III modellerar alltsd situationen efter introduktionen
av en professionalism-norm. T. ex. kan en offentlig skandal eller en
kampanj ha fitt minnen att forvinta sig ate fler mian kommer att
anamma en professionell jargong att fler kvinnor kommer siiga ifrin
ifall machojargongen anammas. Minnen féredrar d4 att anamma
den professionella jargongen. Men di kvinnorna aldrig siger ifrdn,
p.g-a. de trakasserades dilemma, forutsiger vir modell att mins
normativa forvintning sjunker tills minnen till slut &terfaller till
machojargongen. Modellen erbjuder dirmed en férklaring till
varfor tidigare kampanjer som #prataomdet och #fatta, trots
att de lyckats hoja medvetenheten kring problemet, har haft smé
lingsiktiga effekter pd den sammanlagda forekomsten av sexuella
trakasserier pd den svenska arbetsmarknaden.
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4.4 Scenario [V: En social norm att bryta tystnaden

EN NARALIGGANDE LOSNING ir nu att introducera en social
norm att siga ifrin. Man kan tolka #metoo-kampanjen delvis som
just ett forsok till att etablera en sidan norm. Vi forenklar hir och
antar att normen avser regeln »nir du observerar machojargong,
sig ifrdin». Anta att kvinnor ser regeln som en legitim social norm
och ir villiga att f6lja den om och endast om de tror:

(1) empirisk forvantning: at tillrickligt manga andra kvinnor {61-
jer regeln och

(2) normativ forvinining: ate tillrickligt minga andra kvinnor
tror att kvinnor bér folja den.

Anta att #metoo dirutdver 6vertygade kvinnor om ate tillrickligt
ménga kvinnor faktiskt bade (i) féljer regeln och (ii) tror att kvin-
nor bor f6lja den. Det innebir nu att Ada, precis som de andra kvin-
norna, vill siga ifrdn om andra gér det - dven om hon ir ovillig atc
vara den enda som siger ifrén. Spelets incitamentsstruktur dndras
till ett koordinationsspel (Tabell 4) dir utfallet dir alla kvinnor si-
ger ifrin ir en jimvike.

DE TRAKASSERADES SPEL Andra kvinnor
MED EN SAGA-IFRAN-NORM Halla tyst Siiga iﬁﬂon
Ada Hdlla tyst 3,3 2,1

Séiga ifrin 1,2 4,4

Tabell 4.

Lt oss nu atergd till det dynamiska spelet. Anta att méinnen ir
medvetna om professionalism-normen och kvinnorna om siga-
ifrin-normen. Anta dessutom att minnen initialt férvintar sig
att alla andra min anammar en professionell jargong och att alla
kvinnor tror att mannen bér anamma en sidan jargong, medan alla
kvinnor férvintar sig att tillrickligt minga andra kvinnor siger
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ifrin nir de observerar machojargongen och att tillrickligt ménga
andra kvinnor tror att kvinnor bor siga ifrin dd. Om nigra min
»darrar pd handen» kommer kvinnorna nu att siga ifran. I slutet
av spelomgangen kommer minnen da att sinka sin empiriska for-
vintning, men deras normativa férvintning kommer inte att for-
indras, d4 den matchas av deras observation. S linge minnens
forvintningar ligger 6ver troskelvirdena, s& kommer minnen (for-
soka) att folja professionalism-normen i nista spelomging. Och si
linge inga fler misstag sker s kommer minnens empiriska férvint-
ning att dterhdmta sig helt.

Minnens normativa férvintning skulle sinkas ifall nagra kvin-
nor skulle »darra pd handen» och rika hilla tyst istillet for att siga
ifrin. Men sa linge den ligger 6ver troskelvirdet sd dr jamvikten,
dir minnen férséker anamma en professionell jargong och kvin-
norna siger ifrdn ifall ndgon gor ett misstag, dynamiskt stabil.

Det verkar med andra ord som att risken, att smi misstag
leder till en aterging till machojargongen, ir liten. Det kan fa
oss att tro att #metoo-kampanjen kommer att lyckas eliminera
sexuella trakasserier, s linge den piminner min om normen
att inte trakassera, och kvinnor om normen att siga ifrdn nir si
ind4 sker. Denna effekt har dock som sagt uteblivit till foljd av
tidigare medvetandegorande-kampanjer allt sedan 1970o-talet. 1
nista avsnitt ska vi analysera varfér medvetandegérande (att siga
ifrdn) inte dr tillrickligt f6r ate sikra ett universellt anammande
av professionalism-normen, genom att anvinda ytterligare
komponenter ur vdr spelteoretiska verktygsldda. Vi visar att
ovannimnda jimvikt blir instabil nir vi slipper antagandet att alla
minnen ir Normisar och introducerar Skitstovlarna som spelare.

4.5 Scenario V: Skitstévlar och sociala normer

ANTA ATT NAGRA av minnen ir Skitstovlar och resten Normis-
ar. Om (i) alla min forvintar sig ate tillrickligt manga andra min
kommer att folja professionalism-normen, (ii) alla Normisar for-
vintar sig att tillrickligt minga kvinnor tror att minnen bor fol-
ja den och (iii) alla Skitstévlar férvintar sig att tillrickligt ménga
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kvinnor kommer att straffa normévertridelser, si ir situationen
dir alla min anammar den professionella jargongen en jimvikt.

Vad hinder nu om nigra min »darrar pid handen»? Om det
finns en siga-ifrdin-norm si kommer kvinnorna att siga ifrin. Det
g6r att Normisarnas normativa forvintning inte dndras. Men for
att Skitstovlarnas straff-forvantning inte ska sinkas miste de ocksé
observera att kvinnor straffar normévertridelser.

Kommer kvinnorna att vara villiga att straffa Skitstévlarna? Det
verkar foga troligt: att straffa medfér nog minst lika hoga kostna-
der som att siga ifrin. Det sistnimnda innebir att machojargong-
ens anvindning déms ut i generella ordalag. Att straffa innebir
ytterligare handlingar, riktade mot normévertridaren: en kollega,
chef eller klient. Utover att ses som brikstake utan humor, riske-
rar straffande kvinnor att ses som direkt skadliga fér arbetsplat-
sen, oberikneliga di de dventyrar rittssikerheten, eller rent av
som légnare. Kvinnor som offentliggér sexuella anspelningar eller
overgrepp riskera dessutom att sjilva skuldbeliggas for hindelserna
(s.k. »slut shaming» ). Kvinnor som 6verviger att straffa hamnar
dirmed i en version av de trakasserades dilemma likt det i Tabell 3.

Men om kvinnor inte straffar kommer Skitstovlarna att sinka
sin straff-forvintning, och den kommer heller aldrig att dterhimta
sig. Nir den till slut faller under troskelvirdet kommer Skitstév-
larna sluta atc f6lja professionalism-normen. Det kommer i sin
tur att leda dll ate alla min sinker sin empiriska forvintning om
andelen min som féljer professionalism-normen. Detta fortsitter
tills forvintningen nér nivin av andelen Normisar bland minnen.
Om denna nivd ligger 6ver troskelvirdet kommer populationen
att hamna i en dynamisk jaimvikt déir alla Normisar anammar en
professionell jargong och alla Skitstovlar en machojargong. Men
om andelen Skitstovlar ir tillrickligt hog, sd att férvintningen fal-
ler under troskelvirdet, kommer dven Normisarna att bli ovilliga
att f6lja normen. Detta visar att introduktionen av Skitstévlar kan
destabilisera en population av Normisar som alla har anammat en
professionell jargong.

Notera dven att om vi slipper antagandet att alla min har iden-
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tiska troskelvirden sd kan vi modellera kedjereaktioner. Anta att en
population bestir av en Skitstével och minga Normisar som har
olika tréskelvirden: en av Normisarna foredrar att folja normen
endast om han tror att alla andra min féljer den, en annan endast
om han tror att (minst) alla forutom en foljer den, o.s.v. Nir Skitsto-
veln anammar machojargongen kommer den kinsligaste Normisen
att overge professionalism-normen, vilket i sin tur leder till att den
nist-kinsligaste Normisen 6verger den, o.s.v. Denna process fort-
sitter tills machojargongen anammas av alla.

Vér analys skissar siledes begrinsningarna fér medvetandego-
rande-kampanjer att etablera en professionalism-norm (och i vi-
dare bemirkelse, reducera férekomsten av sexuella trakasserier).
For populationer som bestir endast av Normisar si kan sddana
kampanjer etablera en jimvikt utan machojargong (och i vidare
bemirkelse, utan sexuella trakasserier). Men nir Skitstovlar finns
med i bilden si destabiliseras denna jaimvikt - utan trovirdiga hot
om straff. Lésningen r att fi Skitstovlarna att tro ate tillricklige
ménga kvinnor (och i vidare bemirkelse: utomstiende) ir villiga
att straffa normoévertridelser. I sista avsnittet kommer vi att belysa
ndgra praktiska implikationer av vir modell, genom att underséka
potentialen hos olika typer av straff att fi Skitstévlarna atc dndra
sitt beteende.

5 Praktiska implikationer

Formella straff GRUNDAR sig pé forutbestimda regelverk kring hur
regelovertridare ska identifieras och straff utformas. De kan vara
rittsliga (tillimpas av staten genom rittsvisendet, t.ex. fingelse-
straff eller boter) eller institutionella (tillimpas t. ex. av en arbets-
givare enligt arbetsplatsens eget regelverk, med varningar, degrade-
ring eller uppsigning).

Ett problem med formella straff ir att anmilningsbenigenheten
for sexuella trakasserier och 6vergrepp dr 1ag.®* (Vir modell erbju-
der en forklaring: bade de trakasserade och utomstiende hamnar
i de trakasserades dilemma.) Nista problem, speciellt for ritesliga
péfoljder, dr att fA anmilningar leder till ital och utdémda straff.®
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Rittssystemet ligger en tung bevisboérda pa mélsigare och dklagare
- och skiligen si, d& det av ritesstatliga skil dr viktigare att und-
vika att straffa oskyldiga dn att undvika att skyldiga gar fria. Men
nir den ldga anmilningsgraden samt den lga andelen pafoljder ir
vilkinda, s blir rationella Skitstévlar inte avskrickta frin att tra-
kassera.

Den klassiska losningen for fingens dilemma dr att dndra
incitamentsstrukturen. En strategi dr att sinka den (firvintade)
kostnaden av att anmiila, t. ex. genom att gora anmilningsprocedurer
mer tillgingliga,®® utbilda poliser och personalansvariga i respektfull
hantering av trakasserianmilningar, etc. Men s linge en anmilan
medfér kostnader, si forutsiger vir modell ate villigheten att
straffa kommer att vara l8g och att vi riskerar att Skitstévlarna inte
avskricks. En annan strategi ir att dka den (forvintade) individuella
nyttan av att anmila, t. ex. att gora det littare att fa sin forovare filld
genom att sinka mélsigandens bevisborda. Det kan vara svért att
forena med rittsstatliga principer. Men inom andra institutionella
sammanhang, sisom arbetsplatser, kan detta vara mer limpligt.
En arbetsgivare kan rimligen striva efter att uppritthilla en
vilfungerande arbetsplats genom att bestraffa en misstinkt forovare,
dven nir bevisliget inte skulle ricka for en fillande dom i ritten.

P4 en arbetsplats kan det dessutom finnas ytterligare atgirder
som reducerar kostnaden av att anmila, t.ex. IT-baserade system
for att anmila férévare anonymt. Dessa sparar anmilarens uppgifter
och tilliter hen att gd vidare med sin anmilan om ytterligare
personer anmiler samma férovare, vilket minskar anmailarens risk
att helt ensam béra anmailans eventuella kostnader.?’

En slutsats, utifrdn var modell och rollen den tilldelar straff, ir
siledes att vi bor vinda vir uppmirksamhet frin ritesliga till ovriga
institutionella sammanhang: arbetsplatser, skolor och andra organ-
isationer. Dessa utgér viktiga arenor for att uppritthilla normer
mot sexuella trakasserier, genom att erbjuda rutiner fér anmiln-
ingar och péféljder. Endast detta ger Skitstovlarna anledning att
forandra sitt beteende.

Det finns dock gott om sammanhang dir sidana institutionella
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rutiner inte har plats. Vissa arbetsgivare tar t.ex. inte sitt ansvar
att erbjuda eller f6lja dem. Gig-ekonomins framvixt urholkar ett
sddant arbetsgivaransvar i mycket storre skala. Och en stor andel
av alla sexuella trakasserier sker ldngt ifrin arbetsmarknaden. Nir
institutionella straff inte finns atr tillgd, medan ritesliga seraff dr in-
effektiva, behover vi till slut fundera pé informella straff. Dessa foljer
inte nigra pa férhand bestimda regler utan innebir att folk »tar
saken i egna hinder». Ett exempel ir uthidngningar i sociala medi-
er. Av bakslaget att doma har dessa uthingningar en hég avskricka-
nde potential.

Men kan vi egentligen férvinta oss att kvinnor eller utomstaende
kommer att hiinga ut forévare? Aven denna typ av straff innebir
ju betydande kostnader fér den straffande: bakslaget mot #metoo-
kampanjen riktades frimst just mot kvinnor som hingt ut férovare.
Dessa kvinnor har i sin tur hiingts ut och fordémts offentligt; vissa
har anmilts och atalats for fortal. Det innebir att de trakasserades
dilemma ateruppstar dven i detta ssmmanhang och att Skitstovlarna
da fortsatt saknar anledning att indra sitt beteende.

Hir kan vi, dterigen, forsoka losa dilemmat genom att forindra
incitamentsstrukturen: att stétta kvinnor som hinger ut forovare
och pipeka deras bidrag till att uppritthilla normen mot sexuella
trakasserier, att begrinsa fortalslagen, etc. Var modell ger emeller-
tid vid handen att det finns ytterligare en strategi: att introducera
en social norm som omvandlar dilemmat till ett koordinationsspel.
Skitstovlarna kan fés att dndra sitt beteende om féljande straff-
norm etableras och foljs: »om du observerar sexuella trakasserier,
straffa férévaren med de till buds stiende medlen». I ssmmanhang
dir ritsliga och institutionella straff inte kan tillimpas uppmanar
denna norm dé till informella straff.

Kritikerna mé ha ett antal goda skil mot sévil en straff-norm
som mot forindringar i de incitamentsstrukturer som i nuliget for-
svarar ritesliga, institutionella eller informella straff. Vir modell
belyser dock hur ett motstdnd mot alla dessa forslag ocksa férsvirar
kampen mot sexuella trakasserier. Om vi delar den grundliggande
avsky mot sexuella trakasserier och évergrepp som uttrycktes av
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#metoo och vill se en férindring, si behover vi visserligen fortsitta
siga ifrdn och sprida medvetenhet om problemet. Men vi behover
dven inse betydelsen av straff. Och om vi motsitter oss informella
straff, sisom uthingningar pa sociala medier, sé fir vi se till att un-
derlitta anmilandet av trakasserare till formella instanser.3®

9'
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1 www.svd.se/456-skadespelare-vi-har-fatt-nog-av-sexuellt-vald

2 Har listas uppropen: feministisktperspektiv.se/2017/12/13/metoo-nu-samlar-vi-alla-
upprop

3 Det bor noteras att de ursprungliga uppropen var noga med att inte identifiera nag-
ra forévare.

4 Farley (1978); Crouch (2001); MacKinnon (1979); Siegel (2003).

5 Se Anderson (2006) fér en taxonomi éver olika rattsfilosofiska teorier om sexuella
trakasserier. Jfr. Crouch (200t kap. 5).

6 Fricker (2007). Se &ven Mason (2011); Dotson (2012); Anderson (2017); Jackson
(2018).

7 Saul (2014). Bowes-Sperry & O'Leary-Kelly (2005) diskuterar kontextuella faktorer
som péverkar huruvida utomstéende ingriper.

8 Jfr. Lewis (1969) spelteoretiska analys av sociala konventioner.

9 Se Gilbert (2008: 6); jfr. Andersson (2000).

10 Se Bicchieri (2005: 3).

11 Vigorinte heller ndgra antaganden om férévarnas psykologiska, sociologiska, etc.
bakgrund; se Pina m.fl. (2009) fér en forskningséversikt kring detta. Siegel (2003) disku-
terar sexuella trakasseriers olika sociala innebdrder och funktioner. Fér en 6versikt 6ver
sexuella trakasseriers effekter pa offren, se O'Hare & O'Donohue (1998: 562).

12 Vi anvander antalet artiklar (per &r) som omnamner »sexuella trakasserier» i de
stora svenska dagstidningarna som proxy for graden av allmén medvetenhet kring pro-
blemet 6ver tid: tidningar.kb.se/?q=%22sexuella%20trakasserier%22

13 riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
19791118om-jamstalldhet-mellan-kvinnor_sfs-1979-1118

14 www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/
jamstalldhetslag-1991433_sfs-1991-433; fér nuvarande lag (sedan 2009), se: www.riks-
dagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskriminerings-
lag-2008567_sfs-2008-567

15 Se Pina m.fl. (2009: 128); Bra (2019).
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16 Se Saul (2014); Crouch (2001: kap. 4).

17 Se Crouch (2001: 102); O'Hare & O’'Donohue (1998: 562).

18 studylibsv.com/doc/846515/trakasserier-p%C3%A5-grund-av-k%C3%B6n-och-
sexuella-trakasserier-i-

19 Lundgren m.fl. (2001).

20 Se www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-
arbetsskadestatstik/arbetsmiljon-2017/ Pg.a. jamforbarhetsproblem mellan studierna i
detta avsnitt bortser vi fran rapportens distinkta kategori om kdnsbaserade trakasserier.
Om svarigheten att sérskilja dessa tva former av trakasserier, se t.ex. MacKinnon (2003:
679); MacKinnon (1982); MacKinnon (1983).

21 Alla rapporter finns har: www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbets-
miljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/arbetsmiljon-2017/. Observera att siffrorna for
1999—2015 anges separat for sexuella trakasserier av chefer/kolleger och av klienter. Da
kategorierna kan éverlappa ar den totala siffran inom de angivna intervallerna.

22 Se Gibbard and Varians (1978) klassiska rattfardigande av modeller och férenk-
lingar.

23 Att ldta mannen valja mellan olika jargonger verkar nagot mindre markligt an att
l&ta de valja mellan att trakassera eller inte. Forskningen visar ocksé att bland de storsta
organisations-interna riskfaktorerna for sexuella trakasserier ar en oprofessionell miljo
(»there is swearing and drinking on the job») och sexistiska attityder (»women are vie-
wed as sex objects and as inferior to men»; O’Hare & O'Donohue (1998: 567-568). Att
anamma en machojargong kan alltsa sdgas orsaka eller upprétthélla sddana riskfaktorer.
Det kan aven i sig sjalvt utgéra sexuella trakasserier: bland de oftast rapporterade for-
merna av sexuella trakasserier ndmns sexuella skdmt, kommentarer, blickar och gester;
Pina et al. (2009: 128).

24 Olika typer av straff diskuteras i avsnitt 5.

25 Fricker (2007).

26 Mason (2011).

27 Anderson (2017).

28 Det innebér inte att alla sociala normer &r av godo; jfr. Bicchieri & Fukui (1999).

29 Bicchieri (2005), (2016).

30 Bicchieri (2005: 11). Hennes uttryck »normativ férvantning» kan bast férstas som
elliptiskt for »empirisk férvantning om andras normativa trosforestéliningar».

31 Bicchieri (2005: 26).

32 Begreppet »den darrande handen» (»trembling hands») introducerades av Selten
(1975).

33 Foér en formell modellering av denna och efterféljande analyser, se Berndt Ras-
mussen & Olsson Yaouzis (2019).

34 Jfr. Bra (2019: 25).

35 For t.ex. alla anmélda valdtakter som handlagts av polis, &klagare eller annan ut-
redande myndighet i Sverige under 2017, s& har endast i 11 % av fallen nagon misstankt
person bundits vid brottet genom atal, strafférelaggande eller atalsunderlatelse (bra.se/
statistik/statistik-utifran-brottstyper/valdtakt-och-sexualbrott.html).

36 Polisens kampanj #tafsainte ar 2016, som aven innefattade atgarder for att gora
det lattare att anmala sexualbrott, ledde t.ex. till en tydlig 6kning av anmélda sexuella
ofredanden; Bra (2019: 107—-108).

37 Callisto Campus erbjuder en sadan 16sning till amerikanska colleges: www.pro-

30 TIDSKRIFT FOR POLITISK FILOSOFI NR 3 2019



#METOO: UPPROP, UTHANGNINGAR OCH SOCIALA NORMER

jectcallisto.org

38 Tack till Erik Angner, Gustaf Arrhenius, Paul Bowman, Tim Campbell, Asa Carlson,
Erik Carlson, Anders Herlitz, Karim Jebari, Magnus Jedenheim-Edling, Jens Johansson,
Bjorn Lundgren, Ed Page, Jessica Pepp, Folke Tersman och 6vriga deltagare i hogre
seminariet pa Filosofiska institutionen, Uppsala universitet, och i PPE-seminariet pa In-
stitutet for framtidsstudier, for vardefulla kommentarer pa tidigare utkast av denna text.
Berndt Rasmussen tackar Vetenskapsréddet samt Marianne och Marcus Wallenbergs
stiftelse, och Olsson Yaouzis tackar FORTE, Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och val-
fard, for generdsa forskningsanslag.
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